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l. Objeto

La presente Politica de Evaluacidn de ldoneidad tiene como objetivo establecer los principios y
procedimientos para la realizacidn de una correcta evaluacién de la idoneidad del colectivo identificado
clave en la entidad en cumplimiento del art. 32 de la Ley 10/2014 de Ordenacidn, Supervisién y Solvencia
de |6 de junio y su normativa de desarrollo, asi como las directrices de la EBA y ESMA ( EBA /GI/2017/12) y
sus sucesivas actualizaciones, sobre evaluacién de idoneidad de los miembros de los drganos de
administracidn y los titulares de las funciones clave, adoptadas como propias por el Banco de Espafia, y
la Guia del BCE del afio 2017 sobre evaluacidn de idoneidad.

De acuerdo a este marco normativo la entidad tiene que contar con unidades y procedimientos internos
adecuados para llevar a cabo la seleccidén y la evaluacidn continua de los miembros del Consejo de
Administracidn, directores generales o asimilados y responsables de las funciones de control interno y
otros puestos clave para el desarrollo diario de la actividad de la entidad.

La referida normativa exige que los consejeros, directores generales o asimilados, asi como otras personas
clave para el desarrollo de la actividad financiera, sean idéneos para el desempefio de su cargo. En
particular, dichas personas, fisicas o juridicas, deberan ser personas de reconocida honorabilidad comercial
y profesional, poseer conocimientos y experiencia adecuados y en el caso de los consejeros, estar ademas
en disposicidn de ejercer un buen gobierno de la entidad

Esta politica es aprobada por el Consejo de Administracion de 29 de septiembre del 202l y es
complementaria a cualquier procedimiento interno de evaluacidn y eficiencia del Consejo de
Administracién, de sus comisiones delegadas, y el desempefio de las funciones de su Presidente y
Consejero Delegado en su caso. Por ello para su aplicacidon debera ser interpretada junto las siguientes
politicas de la entidad:

e Estatutos Sociales

e Reglamento del Consejo de Administracidn
e Politica de Gobierno Corporativo

e Politica de Remuneraciones

e Reglamento Interno de Conducta

e Politica de Conflicto de interés.

e Politica de Seleccién de Consejeros

2. Ambito de aplicacidn

La presente Politica es de aplicacién al colectivo identificado clave de Singular Bank y de las personas de
entidades afectadas que formen parte del Grupo Singular Bank. Son entidades afectadas del grupo a los
efectos de esta politica:

e Singular Bank S.A.U.

e Singular Asset Management, Sociedad gestora de instituciones de inversidn colectiva

El colectivo identificado en Singular Bank esta definido en la Politica de Remuneraciones en términos
generales estando incluidos:

e Miembros del Consejo de Administracion.

e Miembros del Comité de Direccidn
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Alta direccién o asimilados
Responsables de las funciones de control interno y puestos clave de la actividad diaria

Cualquier persona que con la prestacion de sus funciones mantenga una incidencia importante en
el perfil de riesgo de la entidad.

Las entidades afectadas mantendran actualizado un Registro del Colectivo Identificado Clave y contaran
con procedimientos internos adecuadas sobre la revisidn, actualizacién y alimentacidn del este registro
del colectivo identificado de acuerdo con el modelo establecido en el anexo VIII de la Circular 2/2016 del
Banco de Espana.

3. Funciones y Organos/departamentos encargados;

El cumplimiento de la presente politica descansa dentro de las entidades afectadas en los siguientes
6rganos de gobierno y unidades de la entidad:

Consejo de Administracidon
Comité de Nombramiento y Retribuciones del grupo
Comité de Evaluacién

Secretaria General

En cuanto a las funciones que cada uno tiene que desempenar son:

El Consejo de Administracion;

1)

2)

3)

Aprobar el nombramiento y destitucidn de la alta direccidn, asi como las condiciones basicas de
contratacidn, incluyendo retribucidn y clausulas de compensacién o indemnizacidn en caso de
separacion.

Evaluar de forma periddica la calidad y eficiencia del Consejo de Administracidon y de sus
comisiones delegadas, asi como del desempefio de las funciones del presidente y consejero
delegado.

Aprobar esta politica y sus modificaciones a propuesta del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, y en su caso el sistema de evaluacién vinculado a esta politica.

El Comisién de Nombramiento y Retribuciones realizara las siguientes funciones respecto a esta politica:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

Proponer al Consejo de Administracidn la aprobacidon de la presente politica, y sus modificaciones
posteriores.

Proponer el sistema de evaluacidn en el marco de la politica

Supervisar el cumplimiento de esta politica

Verificar anualmente el cumplimiento de esta politica dando cuenta al Consejo el grado de su
cumplimiento.

Evaluar la idoneidad de los candidatos o miembros del Consejo de Administracion.

Evaluar la idoneidad de los directores generales y asimilados y del resto de miembros del Colectivo
Identificado que tengan la consideracidn de los altos directivos.

Respecto al Comité de Evaluacidn:

El Comité de Evaluacién estara compuesto por quienes ostenten en cada momento los cargos:

El de Consejero Delegado/Director General

SINGULAR BANK S.A
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El de Director/Responsable de Recursos Humanos.
El de Director/Responsable de Cumplimiento Normativo como secretario del Comité

El de Secretario, o en su defecto, el de Vicesecretario del Consejo de Administracidn.

El Comité sera presidido por el Consejero Delegado o un Director General establecido por el propio
Consejero Delegado. Actuara de secretaria la Directora/Responsable de Cumplimiento Normativo y en su
defecto, la Directora/Responsable de Recursos Humanos.

El Comité se reunira con caracter anual y siempre que haya circunstancias que motiven su convocatoria.
Las decisiones se tomaran por mayoria.

Los miembros del Comité se abstendran de participar en el expediente cuando la evaluacién de idoneidad
se refiera a su propia persona.

Seran funciones del Comité de Evaluacion las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Apoyo al Comité de Nombramientos y Retribuciones en su funcién de evaluacién continua del
Colectivo ldentificado. Dando soporte en los procedimientos de seleccidén y evaluacion del
colectivo identificado, en particular en la obtencidn y custodia de toda la documentacidn necesaria
que acredite los requerimientos aplicables conforme a esta Politica en materia de honorabilidad,
conocimientos y experiencia.

Elaborar el expediente del candidato o miembro del Colectivo Identificado, producto de la
cumplimentacién del cuestionario de la Idoneidad establecido por normativa y elevar el
expediente a la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones y al Consejo de Administracidn para
su valoracion.

Para ello recabara de los Cargos y Funciones Sujetos la documentacién, la informacién o las
manifestaciones necesarias para completar el expediente de evaluacidn. Facilitard a los Cargos y
Funciones Sujetos la asistencia necesaria para que puedan presentar o facilitar la documentacidn
o informacion pertinente.

Revisar de forma continuada la normativa en materia de idoneidad de cargos de las entidades de
crédito.

Establecer y fijar criterios interpretativos y de desarrollo practico. Concretar, desarrollar y adaptar
en cada momento el contenido, los formularios y modelos que hayan de conformar el expediente.
Proponer la actualizacidn de la relacién de los Cargos y Funciones

Elaborar y tener al dia la relacién de las personas que ejerzan en cada momento los Cargos y
Funciones Sujetos

Preparar y emitir los certificados, informes o resoluciones requeridos.

En cuanto a Secretaria General realizara las siguientes funciones;

1)

2)

3)

4)

A peticidn del Presidente del Comité de Evaluacién coordinara el procedimiento de evaluacidn de
los miembros del Consejo de Administracidn y, en su caso, de las personas fisicas representantes
de Consejeros Personas Juridicas.

Presentara el expediente del candidato o miembro del Consejo de Administracién al Comité de
Nombramientos y Retribuciones.

Garantizara la realizacidon del documento de aceptacidon del cargo de los miembros del Consejo de
administracion, y de los directores generales y asimilados y su remisién al Banco de Espafa al
Registro de Altos Cargos.

Ejercer como canal de comunicacién con las autoridades supervisoras competentes en el marco
de esta politica.

La Direccién de RRHH serd responsable de entre cosas, las siguientes cuestiones;
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) Coordinar el procedimiento de evaluacidn y presentar el expediente del candidato o director
general o asimilado a efectos de elevar la correspondiente propuesta al Comité de Nombramientos
y Retribuciones para su evaluacidn.

2) Coordinar el procedimiento de evaluacidn y realizar la evaluacidén de las personas que realizan
funciones clave en las Entidades afectadas, salvo cuando respecto de estos, dicha evaluacion deba
hacerse por el Comité de Nombramientos y Retribuciones.

4. Criterios para la Evaluacion de la idoneidad

Para la seleccidén y evaluacidén del Colectivo Identificado por esta politica, se tendra en cuenta los
siguientes criterios:

[.  Honorabilidad Comercial y profesional, honestidad e integridad: Concurre en quienes hayan venido
mostrando una conducta personal, comercial y profesional que no arroje dudas sobre su capacidad
para desempenfiar una gestion sana y prudente de las entidades afectadas.

- Para valorar la concurrencia de honorabilidad comercial y profesional debera considerarse
toda la informacidn disponible, incluyendo:

a) La trayectoria del cargo en cuestidon en su relacién con las autoridades de regulaciéon y
supervision; las razones por las que hubiera sido despedido o cesado en puestos o cargos
anteriores; su historial de solvencia personal y de cumplimiento de sus obligaciones; su
actuacion profesional, si hubiese ocupado cargos de responsabilidad en entidades de crédito
que hayan estado sometidas a un proceso de reestructuracién o resolucidn; o si hubiera
estado inhabilitado conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, mientras no haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacidn del concurso y los
quebrados y concursados no rehabilitados en procedimientos concursales anteriores a la
entrada en vigor de la referida ley.

Singular Bank requerira para realizar una evaluacion positiva en la seleccion de puestos de las
responsabilidades definidas en el apartado anterior relativo a “Cargos y funciones sujetas” una trayectoria
profesional minima en puestos de similares responsabilidades de 5 afios.

b) La condena por la comisidn de delitos o faltas y la sancién por la comisidn de infracciones
administrativas teniendo en cuenta:

.° El caracter doloso o imprudente del delito, falta o infraccién administrativa,
2.9 si la condena o sancidn es o no firme,
3.9 la gravedad de la condena o sancién impuestas,

4.9 |a tipificacidn de los hechos que motivaron la condena o sancidn, especialmente si se tratase de delitos
contra el patrimonio, blanqueo de capitales, contra el orden socioecondmico y contra la Hacienda PUblica
y la Seguridad Social, o supusiesen infraccién de las normas reguladoras del ejercicio de la actividad
bancaria, de seguros o del mercado de valores, o de proteccién de los consumidores, u otros delitos
tipificados en materia de sociedades, quiebra e insolvencia.

5.9 si los hechos que motivaron la condena o sancidn se realizaron en provecho propio o en perjuicio de
los intereses de terceros cuya administracidn o gestidn de negocios le hubiese sido confiada, y en su caso,
la relevancia de los hechos por los que se produjo la condena o sancidn en relacién con las funciones que
tenga asignadas o vayan a asignarse al cargo en cuestidn en las entidades afectadas,

6.° la prescripcidn de los hechos ilicitos de naturaleza penal o administrativa o la posible extincién de la
responsabilidad penal,
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7.9 la existencia de circunstancias atenuantes y la conducta posterior desde la comisién del delito o
infraccidn,

8.° la reiteracidn de condenas o sanciones por delitos, faltas o infracciones.

c) La existencia de investigaciones relevantes y fundadas, tanto en el dmbito penal como
administrativo, sobre alguno de los hechos mencionados en el apartado 4.° de la letra b)
anterior. No se considerard que hay falta de honorabilidad sobrevenida por la mera
circunstancia de que, estando en el ejercicio de su cargo, un consejero, director general o
asimilado, u otro empleado responsable del control interno o que ocupe un puesto clave en
el desarrollo de la actividad general de la entidad sea objeto de dichas investigaciones.

d) Otros criterios a tener en cuenta por poder afectar a la honestidad, honorabilidad e
integridad del miembro del Colectivo Identificado y, en particular:

La denegacién, revocacion, retirada o expulsién de cualquier registro, autorizacidn,
afiliacién o licencia para desarrollar una actividad comercial, un negocio o una
profesidn.

La inhabilitacién por cualquier autoridad competente relevante para actuar como
miembro del drgano de administracidn, incluidas las personas que dirigen
efectivamente el negocio de una entidad

Cualquier otra prueba que indique que la persona no actla de una manera acorde
con los estandares de conducta elevados.

e) Para evaluar el impacto en la honorabilidad, integridad y honestidad de un miembro del
Colectivo Identificado, se tendran en cuenta las siguientes situaciones respecto a su
desemperio profesional pasado y presente y su solvencia financiera:

Su historial de solvencia personal

El desempefio empresarial y financiero de las entidades bajo titularidad o direccién
del miembro o en las que le miembro haya tenido o tenga una participaciéon o
influencia significativas, teniendo especialmente en cuenta cualquier
procedimiento concursal y de liquidacidn, y si el miembro ha contribuido a la
situacién que dio lugar al procedimiento y de qué forma y

La declaracion de concurso personal.

Si durante el ejercicio de su actividad concurriese en la persona evaluada, alguna de las circunstancias
anteriores y esta resultase relevante para la evaluacidon de su honorabilidad, la entidad de crédito lo
comunicara al Banco de Espafia en el plazo maximo de guince dias habiles.

Los miembros del consejo de administracidn, directores generales o asimilados y otros empleados que
sean responsables de las funciones de control interno u ocupen puestos clave para el desarrollo diario de
la actividad de la entidad que tuviesen conocimiento de que concurren en su persona alguna de las
circunstancias descritas en este apartado, deberan informar de ello a Singular Bank tan pronto como lo
sepan.

2. Experiencia y conocimientos y competencias: se tendra en consideracion la experiencia profesional,
las competencias y la formacién de cardcter tedrico que habra de ser del nivel y perfil adecuados en
proporcidn a las responsabilidades que lleve el puesto:
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e Poseen conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones en quienes cuenten con
formacidn del nivel y perfil adecuado, en particular en las dreas de banca y servicios financieros, y
experiencia practica derivada de sus anteriores ocupaciones durante periodos de tiempo
suficientes.

e Se tendrdn en cuenta para ello, tanto los conocimientos adquiridos en un entorno académico,
como la experiencia en el desarrollo profesional de funciones similares a las que van a desarrollarse
en Singular Bank o entidad del grupo afectada.

e En la valoracién de la experiencia practica y profesional deberd prestarse especial atencidn a la
naturaleza y complejidad de los puestos desempefiados, las competencias y poderes de decisién
y responsabilidades asumidas, asi como el nimero de personas a su cargo, el conocimiento técnico
alcanzado sobre el sector financiero y los riesgos que deben gestionar.

e Entodo caso, el criterio de experiencia se aplicara valorando la naturaleza, escala y complejidad de
la actividad de las entidades afectadas y las concretas funciones y responsabilidades del puesto
asignado a la persona evaluada.

e Asimismo, el Consejo de Administracidn deberad contar con miembros que, considerados en su
conjunto, rednan suficiente experiencia profesional en el gobierno de entidades de crédito para
asegurar la capacidad efectiva del Consejo de Administracién de tomar decisiones de forma
independiente y autdnoma en beneficio de las entidades afectadas. Se evaluarad si tienes
experiencia suficiente en puesto de gestidn de entidades de crédito o en otra entidad que ofrezca
servicios similares, asi como conocimientos técnicos necesarios para comprender el negocio de las
entidades afectadas y los riesgos a los que ésta se enfrenta.

e Los miembros del Consejo de Administracidn deberan comprender claramente los sistemas de
gobierno corporativo de las entidades afectadas, sus funciones y responsabilidades y, cuando
corresponda la estructura del Grupo y cualquier posible conflicto de interés que pueda surgir.

e En relacién a la trayectoria profesional, el grupo Singular Bank requerird para realizar una
evaluacidn positiva en la seleccidn de puestos de las responsabilidades definidas en el apartado
anterior relativo a “"Cargos y funciones sujetas” una trayectoria profesional minima en puestos de
similares responsabilidades de 5 anos.

3. Buen Gobierno: (sélo para los miembros del Consejo de Administracidn), los miembros del Consejo
deberan estar en disposicion de ejercer un buen gobierno de las entidades afectadas;

o A efectos de considerar esta cualidad de los miembros del consejo de administracidn se tendra en
cuenta:

a) la presencia de potenciales conflictos de interés que generen influencias indebidas de terceros
derivados y en linea con los expuesto en las Politicas de Conflicto de Interés de las entidades afectadas:

e Los cargos desempefnados en el pasado o en el presente en la misma entidad o en otras
organizaciones privadas o publicas. A estos efectos no podran ser nombrados consejeros aquellos
candidatos que desempefien cargos o funciones de representacidn, direccién o asesoramiento en
entidades competidoras o que ostenten una posicion de dominio o control de entidades
competidoras, o

e Unarelacidon personal, profesional o econémica con otros miembros del consejo de administracion
de Singular Bank, de su matriz o de sus filiales, o;

e Una relacién personal, profesional o econdmica con los accionistas que ostenten el control de
Singular Bank, de su matriz o de sus filiales.

e Influencia Politica o relaciones politicas

e Una relacion profesional o personal con terceros relevantes con los intereses de a las entidades
afectadas como proveedores o clientes.
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e No podran ser nombrados consejeros aquellos candidatos que desempefien cargos o funciones de
representacion, direccidn o asesoramiento en clientes o proveedores habituales de bienes o
servicios de las entidades afectadas, cuando dicha relacidn comercial puede conllevar conflicto de
interés de las entidades afectadas.

b) la capacidad de dedicar el tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones correspondientes para las
entidades afectadas.

Si durante el ejercicio de su actividad concurriese en algin consejero alguna circunstancia que pudiera
alterar su capacidad para ejercer un buen gobierno de la entidad, las entidades afectadas lo comunicaran
al Banco de Espafa en el plazo maximo de quince dias habiles.

Los miembros del Consejo de Administracidon deberan estar en disposicién de poder llevar a cabo el
desempeno eficaz de sus funciones y responsabilidades, incluida la de comprender el negocio de las
entidades afectadas, sus principales riesgos y las implicaciones del modelo de negocio y de la estrategia
de riesgos, por lo que deberan dedicar atencidn precisa a los asuntos que se les presenten por razén de
sus funciones. Por ello, es conveniente que las restantes obligaciones profesionales de los consejeros vy,
en particular su participacidon en otros Consejos de Administracién, no vayan en detrimento del buen
desempeno de sus funciones.

Se respetaran siempre las limitaciones en cuanto al nimero maximo de consejos a lo que puede pertenecer
un consejero conforme a la normativa bancaria que resulte de aplicacién. Para evaluar la dedicacién
suficiente de los miembros del consejo se tendra en cuenta al menos lo siguiente;

e El nimero de cargos en sociedades financieras y no financieras que ocupa el miembro al mismo
tiempo, tendiendo en cuenta posibles sinergias cuando ocupe dentro del mismo grupo, incluso
cuando actla en nombre de una persona juridica o como suplente de un miembro del Consejo.

e El tamano, naturaleza, la escala y la complejidad de las actividades de la entidad en el que el
miembro ocupa un cargo y, en particular, si la entidad esta ubicada dentro o fuera de la Unidn
Europea.

e La presencia geografica del miembro y el tiempo de desplazamiento requerido.
e El nimero de reuniones programadas del Consejo de administracion.

e Los cargos ocupados por ese miembro al mismo tiempo en organizaciones que no persigan
objetivos comerciales.

e Cualquier reunidn necesaria que deba celebrarse, en particular, con las autoridades competentes
u otras partes interesadas externas o internas, al margen del calendario oficial de reuniones del
Consejo de Administracidn.

e La naturaleza del puesto especifico y las responsabilidades del miembro, incluyendo funciones
especificas tales como la del primer ejecutivo, presidente o miembro de un comité, si el miembro
ocupa un puesto ejecutivo o no ejecutivo, y la necesidad de que dicho miembro asita a las
reuniones en sociedades enumeradas en el primer punto anterior y en las entidades afectadas.

e Otras actividades profesionales o politicas externas, y cualquier otra funcién y actividad
relevantes, tanto dentro como fuera del sector financiero, y tanto dentro como fuera de la Unidn
Europea.

e Laintegraciény formacién necesarias.

e Cualquier otra responsabilidad relevante del miembro que las Entidades Afectadas considere
necesario tener en cuenta considere necesario tener en cuenta al realizar la evaluacidon de su
capacidad para dedicar tiempo suficiente.

e Cualquier referencia comparativa pertinente disponible sobre la dedicacidn de tiempo, incluidas
las referencias comparativas proporcionadas por la Autoridad Bancaria Europea.
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e Capacidad para evaluar y cuestionar el proceso de toma de decisiones y las decisiones tomadas
por la alta direccién.

4. Los miembros del Consejo de Administracion deberan ser personas de acreditada honestidad,
integridad e independencia de ideas, de forma que estén en disposicién de ejercer un buen gobierno
para poder evaluar y cuestionar adecuadamente el proceso de toma de decisiones y las decisiones
tomadas por la alta direccidn.

Para evaluar el criterio de independencia de ideas, las Entidades afectadas valoraran si todos los
miembros del Consejo de Administracién poseen las habilidades de comportamiento necesarias,
que incluyen:

El valor, la conviccién y la fortaleza para evaluar y cuestionar de manera efectiva
las decisiones propuestas pro otros miembros del Consejo de Administracidn.

La capacidad para formular preguntas a los miembros del Consejo de
Administracidn en su funcidén de direccidn.

Y capacidad para defender sus ideas frente al pensamiento general del grupo.

5. Procedimientos de Evaluacidon de la IDONEIDAD:

Evaluacidn de idoneidad de los miembros del Consejo de Administracidn;

Los miembros del Consejo de Administracion de las entidades afectadas o los candidatos a formar parte
del mismo, asi como, en su caso, las personas fisicas representante de consejeros cuando sean personas
juridicas, deberan cumplir con los requisitos expuestos en el apartado 4 anterior que recoge los criterios
que son la base de la evaluacién de la idoneidad.

En este sentido sera la Comisidén de Nombramientos y Retribuciones, en el marco de sus competencias,
analizara la idoneidad de los candidatos o miembros del Consejo de Administracidn y, en su caso, de las
personas fisicas representantes, a los efectos de elevar la propuesta o el informe correspondiente al
Consejo de Administracidn, para que este, a su vez proceda a nombrarlo en los supuestos de cooperacién
o lo eleve a la Junta general para su nombramiento, sujeto a la evaluacién positiva de la autoridad
competente.

Antes de comenzar el proceso de evaluacién, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en
colaboracién de Direcciéon de RRHH vy la secretaria general elaborara una descripcidn de las funciones y
competencias requeridas para un nombramiento en particular, evaluando el equilibrio adecuado de
conocimientos, competencias y experiencia en el Consejo de Administracion, asi como la dedicacién de
tiempo estimada, y teniendo en cuenta los criterios de la Politica de Seleccién de Consejeros.

La evaluacidn de idoneidad en el caso de miembros o candidatos a miembros del Consejo de las entidades
afectadas se regira bajo el siguiente procedimiento:

Situaciones en las que se debera llevar a cabo la evaluacidn de idoneidad
Sistema de Evaluacién

Evaluacion

Resultado de la Evaluacién

DN T

I. Situaciones en las que se debera llevar a cabo la evaluacidon de idoneidad;
a) Nuevos miembros del Consejo de Administracién.
b) Respecto a los actuales miembros del Consejo de Administracion:
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Cambios en el cargo que suponga modificacion de las funciones que venia desempefiando
el miembro del Consejo afectado, circunstancia a recoger en la declaracidn anual a realizar
al respecto.

Reeleccién de un miembro del Consejo de Administracidn.
Situaciones de conflicto de interés.
Imputacidn en un procedimiento judicial de un miembro del Consejo.
Reestructuracién de las entidades afectadas

Ante el inicio de acciones por parte en el marco de la prevencidn de riesgos penales de las
Entidades Afectadas.

Si existen dudas sobre la idoneidad de un miembro del Consejo.

En el caso de que la honorabilidad de un miembro del Consejo o de la entidad afectada se
vea afectada de manera relevante.

Cuando asuma un cargo adicional o comience a realizar nuevas actividades relevantes,
incluso de ambito politico, se reevaluari si la dedicacidn de tiempo es suficiente.

Ante cualquier hecho que pueda afectar al funcionamiento correcto del Consejo.

Si un miembro del Consejo de Administracidn tuviera conocimiento que concurre en una persona alguna
de las situaciones anteriores o cualquier otra situacidon que pudiera afectar a la idoneidad del miembro del
Consejo deberd informar de forma inmediata a las Entidades afectadas a través de la secretaria general.

Con caracter anual habra una revision de la idoneidad de los miembros del Consejo con el objeto de
verificar y confirmar que los mismos siguen cumpliendo con los criterios de idoneidad establecidos en
esta politica y que no se han producido circunstancias sobrevenidas que hayan requerido realizar una
reevaluacidn. Para ello secretaria general con una periodicidad anual al comienzo del afio, solicitara a los
miembros del Consejo de Administracién un documento de declaraciones en el que realicen manifiesten
bien la” no variacidon de las circunstancias anteriormente declaradas” o bien, la “variacion de las
circunstancias anteriormente declaradas”, en este segundo caso aportando soporte documental.

El comité de Evaluacion sera el encargado de aprobar la revisién y su informe y elevar al Comité de
Nombramientos y Retribuciones las conclusiones y este elevara al Consejo de manera que quede en el
Acta la revisién anual sin modificaciones o con modificaciones y las conclusiones de su reevaluacidn.

2. Sistema de Evaluacidn;

El sistema de evaluacidon es desarrollado e implementado por la Comisidn de Nombramientos y
Retribuciones, atendiendo a la composicién del Consejo de Administracidn y a las directrices del regulador.
A solicitud de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tanto secretaria general como la Direccién
general de RRHH elaborara el expediente completo del candidato o del consejero sometido a evaluacidn,
asi como, en su caso, de la persona fisica que lo represente. El Comité de Evaluacién emitira un informe.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones podrd contratar un experto externo para el
asesoramiento y la elaboracidn de los expedientes de evaluacidn., asi como la seleccién tal y como
establece la Politica de Seleccidn. El expediente incluira al menos, la siguiente informacion, sin perjuicio de
cualquier otra cosa que, en su caso, se considere relevante:

e Identificacién y caracteristicas del cargo para el que va a ser propuesto o del que se ocupa
actualmente en su caso.

e Historial profesional detallado y actualizado, suscrito en todas sus hojas por el sujeto evaluado.
Cuyo contenido minimo es el siguiente:

tomo 26409, folio |, s



Singular
Bank

Politica de Evaluacion de ldoneidad

Datos personales (Nif, nUmero de pasaporte o nUmero de la tarjeta de residencia,
teléfono de contacto, email)

Certificado de antecedentes penales
Educacidn y Formacion.

Experiencia Profesional- Curriculum Vitae (para los puestos desempefiados en los Gltimos
|0 aflos con mencidn de las competencias delegadas, poder de decisidn interno y areas
de actividad bajo su control, con indicacidn del nimero de empleados)

Declaracidén de puestos similares desempefiados en otras entidades distintas a las
entidades afectadas.

Declaracidn de dedicacidn a las tareas del Consejo de Administracidn.
Referencias Laborales de al menos los Ultimos 3 afios, cuando sea posible.

e Cuestionario de honorabilidad y buen gobierno segin modelo normalizado por el Banco de Espania.

3. Evaluacidn

La Comisidon de Nombramientos y Retribuciones valorara la informacidn contenida en el expediente que
le haya sido presentado a los efectos de determinar la idoneidad del consejero o del candidato a ser
nombrado consejero y, en su caso, de la persona fisica que lo represente.

A estos efectos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones podra establecer en desarrollo de la
presente politica, criterios, procedimientos internos, formularios o cualquier otra herramienta que facilite,
en su caso la ponderacidon de los diferentes criterios de valoracién para determinar la idoneidad del
consejero y en su caso, de la persona fisica que lo represente.

4. Resultado de la evaluacién

Si como resultado de la evaluacion de idoneidad resulta que el candidato a ser nombrado consejero o
consejero evaluado, en su caso, la persona fisica que lo represente es idéneo, podrd procederse a su
nombramiento o reeleccidn.

En este sentido, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones elevara al Consejo las propuestas de
nombramiento o reeleccidn de consejeros, para que éste proceda, a su vez, a elevar la propuesta de
nombramiento o reeleccidn a la Junta General o bien proceda al nombramiento del consejero en
supuestos de cooptacidn.

Las Entidades afectadas notificaran al Banco de Espafia la propuesta de nombramiento del candidato
evaluado por las Entidades Afectadas para que la autoridad competente pueda realizar la evaluacién
prevista en la normativa aplicable.

En el supuesto de que la evaluacidn hubiera tenido lugar en el marco de circunstancias sobrevenidas segin
apartado 5. I.b) anterior, si como resultado de la evaluacién de la idoneidad resulta que el consejero y, en
su caso, la persona fisica que lo represente continla siendo iddneo, el consejero y en su caso la persona
que lo represente podrd permanecer en su cargo o, en su caso, asumir las nuevas funciones.

Si tras la evaluacidn llevado a cabo por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, resultard que el
consejero o el candidato a ser nombrado Consejero o, en su caso, la persona fisica que lo represente, no
cumple los requisitos de idoneidad, la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones, tras ponderar el grado
de cumplimiento de los requisitos, adoptara las medidas oportunas, que dependerdn de cada situacién en
particular y de las carencias de los miembros o de la composicidn del Consejo de Administracién en su
conjunto, y podran consistir en;
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No informar favorablemente sobre el nombramiento del consejero o, en su caso, de la persona
fisica que lo represente, o no elevar la propuesta de asesoramiento.

Proponer el cese del consejero o, en su caso de su representante.

Establecer planes de formacidn especificos, tanto para los miembros identificados como, en su
caso, para la totalidad del Consejo de Administracidn, con el fin de asegurar la cualificacion y
experiencia para el desarrollo dptimo de sus funciones, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Otras medidas correctivas que la Comisiédn de Nombramientos y Retribuciones considere
necesarias.

Realizada la evaluacidn esta estard documentada, especificando los resultados en relacidén con los
siguientes criterios:

Dedicacién de tiempo suficiente

Cumplimiento de los miembros del Consejo de Administracidn de la limitacidn de cargos prevista
en la normativa aplicable.

Conocimientos, competencias y experiencia adecuados.
Honorabilidad, honestidad e integridad

Independencia de ideas.

Evaluacidn de idoneidad de resto de los miembros del Colectivo Identificado;

La evaluacion de idoneidad del resto de los miembros del Colectivo Identificado se basara en los criterios
del apartado 4.| Criterios de Evaluacién de la Idoneidad de honorabilidad, honestidad e integridad,
competencias y experiencia.

La evaluacion de idoneidad en el caso del resto de los miembros del Colectivo Identificado de las entidades
afectadas se regira bajo el siguiente procedimiento:

DN T

Situaciones en las que se debera llevar a cabo la evaluacidn de idoneidad
Sistema de Evaluacién

Evaluacion

Resultado de la Evaluacién

|.  Situaciones en las que se debera llevar a cabo la evaluacién de idoneidad

a) Nuevos nombramientos.
b) Respecto a los actuales miembros;

Cambios en el cargo que suponga ampliacion de las funciones que venia desempefiando
o cambios a otra funcidn clave de las entidades afectadas.

Dudas sobre la Idoneidad de la persona en cuestidn.

La honorabilidad se viera afectada de manera relevante.
Imputacion en un procedimiento judicial.

Incumplimiento de la normativa interna de las entidades afectadas

Ante el inicio de acciones por parte en el marco de la prevencidn de riesgos penales de
las Entidades Afectadas.

Otros supuestos que puedan afectar negativamente al funcionamiento o reputacién de
las Entidades Afectadas.
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Si alguno de los miembros del resto del Colectivo Identificado tuviera conocimiento que concurre en una
persona alguna de las situaciones anteriores o cualquier otra situacidn que pudiera afectar a la evaluacién
de idoneidad, de forma inmediata debera informar a las Entidades afectadas a través de la secretaria
general.

Con caracter anual habra una revisidn de la idoneidad del resto de los miembros del Colectivo Identificado
con el objeto de verificar y confirmar que los mismos siguen cumpliendo con los criterios de idoneidad
establecidos en esta politica y que no se han producido circunstancias sobrevenidas que hayan requerido
realizar una reevaluacién.

Para ello Direccién de RRHH con una periodicidad anual al comienzo del afio, solicitara al resto de los
miembros del Colectivo Identificado un documento de declaraciones en el que realicen manifiesten bien
l[a” no variacion de las circunstancias anteriormente declaradas” o bien, la “variacion de las circunstancias
anteriormente declaradas”, en este segundo caso aportando soporte documental.

El comité de Evaluacion sera el encargado de aprobar la revisién y su informe y elevar al Comité de
Nombramientos y Retribuciones las conclusiones y este elevara al Consejo de manera que quede en el
Acta la revisidén anual sin modificaciones o con modificaciones y las conclusiones de su reevaluacion.

2. Sistemas de evaluacion;

La Direccidn de RRHH de las entidades afectadas elaborara un expediente completo a solicitud del Comité
de Evaluacion.

El expediente incluird al menos, la siguiente informacidn, sin perjuicio de cualquier otra cosa que, en su
caso, se considere relevante:

o Identificacidon y caracteristicas del cargo para el que va a ser propuesto o del que se ocupa
actualmente en su caso.

e Historial profesional detallado y actualizado, suscrito en todas sus hojas por el sujeto evaluado.
Cuyo contenido minimo es el siguiente:

Datos personales (Nif, nimero de pasaporte o nimero de la tarjeta de residencia,
teléfono de contacto, email)

Certificado de antecedentes penales

Educacion y Formacion.

Experiencia Profesional- Curriculum Vitae (para los puestos desempenados en los
Gltimos 10 afios con mencidn de las competencias delegadas, poder de decisién interno
y areas de actividad bajo su control, con indicacidn del nimero de empleados)

Otros datos (reconocimientos y premios; publicaciones; idiomas- nivel)

Referencias Laborales de al menos los Gltimos 3 afios, cuando sea posible.

e Cuestionario de honorabilidad y buen gobierno seglin modelo normalizado por el Banco de Espafia.

5. Evaluacidn

La Comisidon de Nombramientos y Retribuciones valorara la informacidn contenida en el expediente que
le haya sido presentado por la Direccién de Recursos Humanos a los efectos de determinar la Idoneidad
de este.

Para la evaluacidn del resto de personas que ocupen otros puestos clave en las Entidades afectadas, la
direccién de Recursos Humanos sera la unidad responsable, salvo cuando tenga la consideracion del Alta
Direccion segln la normativa regulatoria, en cuyo caso la evaluaciéon se hard por la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones.
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6. Resultado de la evaluacidn

Si como resultado de la evaluacién de idoneidad resulta que el candidato a ser nombrado es idéneo podra
procederse a su nombramiento o reeleccidn.

e Director General o asimilado:

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones informard favorablemente el nombramiento de los
directores generales o asimilados y resto de personas que ocupen puestos claves que tengan
consideracion de Alta Direccidn a los efectos de la normativa regulatoria para su aprobacion por el Consejo
de Administracion de las entidades afectadas.

El nombramiento del director general o asimilado, una vez aprobado por el Consejo tras recibir la
evaluacion positiva de la autoridad competente se inscribird en el Registro de Altos Cargos.

e Resto de personas que ocupen otros puestos clave en las Entidades Afectadas (no incluidos en el
apartado anterior);

La Direccién de RRHH propondra al Comité de Direccidn la contratacidn o, en su caso, la aprobacidn de la
promocion interna o modificacién de puesto dentro del organigrama de las Entidades afectadas.

Si tras la evaluacidn llevada a cabo por la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones o por la Direccidn
de RRHH, en su caso, resultara que el candidato no cumple todos los requisitos de idoneidad establecidos
en la presente politica.

La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones o la Direccién de RRHH, segln corresponda, tras ponderar
los criterios y requisitos de la presente politica, adoptard las medidas oportunas, que dependeran de cada
situacién en particular y de las carencias del miembro del Colectivo Identificado, y podran asistir en:

a) No proceder a su nombramiento.

b) Proponer la destitucidn del miembro del Colectivo Identificado.

c) Proponer suspension temporal, hasta que se considere que el miembro del Colectivo Identificado
es iddneo para el puesto.

d) Establecer planes de formacidn especificos, tanto para los miembros identificados como, en su
caso, para la totalidad del Colectivo Identificado, con el fin de asegurar la cualificacion y
experiencia necesaria par el desarrollo correcto de sus funciones.

e) Otras medidas correctivas.

f) Planes de Formacidn.

En el marco de la evaluacién de la idoneidad establecida en la presente Politica y sin perjuicio de otras
medidas que se adopten, las entidades afectadas estableceran planes de formacidon para los miembros
del Colectivo Identificado con el objetivo de dar respuesta a las necesidades de formacién detectadas,
bien en la evaluacion de la idoneidad de los miembros del colectivo identificado, en las reevaluaciones que
se realicen a los mismos, o en la planificacién anual de los planes de formacidn de las entidades afectadas.

Es conveniente que el colectivo identificado tenga un conocimiento actualizado y completo tanto de las
entidades afectadas como del contexto juridico, econdmico y financiero que le afecte en cada momento,
a fin de que dispongan de una informacidn suficiente y adecuada para desarrollar sus funciones.

A estos efectos, respecto de los miembros del Consejo de Administracidny, en su caso, las personas fisicas
que los representen, las entidades afectadas, facilitaran el apoyo preciso para que los nuevos Consejeros,
y en su caso, las personas fisicas que los representen , puedan adquirir el conocimiento necesario de las
entidades afectadas como la estructura de negocio y el perfil del riesgo, asi como de su reglas de gobierno
corporativo, pudiendo la Comisién de Nombramientos y Retribuciones proponer al efecto programas de
integracién y orientacidn especificos.
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En este sentido, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones propondra al Consejo de Administracidn,
cuando las circunstancias lo aconsejen, programas de actualizacién de conocimientos destinados a los
consejeros.

A estos efectos, entre otras medidas, se facilitara a los miembros del Consejo de Administracidn circulares
de actualizacién en materia legal, organizativa, econdmico financiera, asi como cualquier otra que resulte
conveniente a los efectos de mantener un nivel de conocimientos adecuados, tanto de los consejeros a
titulo individual como del Consejo de Administracidon en su conjunto.

El Consejo de Administracién aprobara una politica de integracidn y formacion de los consejeros, que se
deberd mantener actualizada, teniendo en cuenta los cambios de gobierno interno, los cambios
estratégicos, los nuevos productos y otros cambios relevantes relativos a Entidades Afectadas, asi como
los cambios en la legislacidon aplicable y en la evolucién de los mercados.

Respecto del resto de miembros del Colectivo Identificado, las Entidades Afectadas, a través de la
Direccion de RRHH, les proporcionaran circulares de actualizacién en materia legal, organizativa,
econdmico-financiera, asi como cualquier otra que resulte conveniente a los efectos de mantener un nivel
de conocimientos adecuado.

Asimismo, la Direccidén de RRHH podra organizar cursos especificos en funcidn de las necesidades de las
areas y personas concretas.

Sin perjuicio de lo anterior, las Entidades Afectadas pondran a disposicion de cada miembro del Colectivo
Identificado un dossier con documentacion corporativa, compuesto como minimo por los siguientes
documentos:

a) Estatutos Sociales

b) Reglamento Interno de Conducta

c) Reglamento del Consejo de Administracion.

d) Reglamento de la Junta General

e) Manual de Prevencidn de Delitos Penales.

f) Cédigo de Etica y normas de conducta de los miembros del Consejo.
g) La presente Politica de Idoneidad.

h) El marco de apetito de Riesgos.

> Evaluacidn del Consejo de Administracidn en su conjunto;

Sin perjuicio de la evaluacién individual de los miembros del Consejo de la Administracidn, de conformidad
con lo establecido en el art. 31.3 de la RLOSS, y en atencidn a la naturaleza del Consejo de Administracidén
como drgano colegiado, asi como al ejercicio reservado al pleno de determinadas competencias, en los
procesos de seleccidn y evaluacidn de los consejeros, se debera tener en cuenta la experiencia acumulada
por los miembros del Consejo considerados en su conjunto.

Por su parte la LOSS prevé que la composicidn en general del Consejo de Administracion en su conjunto
debera reunir los conocimientos, competencias y experiencia suficientes en el gobierno de las entidades
de crédito para comprender adecuadamente las actividades de las entidades afectadas, incluidos sus
principales riesgos asegurar la capacidad efectiva del Consejo de Administracidn para tomar decisiones de
forma independiente y autdnoma en beneficio de las entidades afectadas.

En su conjunto el Consejo de Administracién tendra que poseer los conocimientos, experiencia y
competencia adecuados para poder comprender las actividades de las entidades afectadas, incluidos los
riesgos principales. Debera existir un nimero suficiente de miembros con conocimientos en cada area que
permita debatir las decisiones que se vayan a adoptar.
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La evaluacién en su conjunto se debera tener en cuenta en los procesos de seleccidn y de evaluacién de
idoneidad de los miembros del Consejo de Administracidn.

En todo caso en los procesos de seleccién de los miembros del Consejo se debera tener en cuenta:

o Diversidad en conocimientos, experiencia, género existente en el seno del Consejo de acuerdo con
la Politica de Seleccién de los miembros del Consejo.

e El objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion
que determine la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, promoviendo decisiones en los
procesos de seleccién de nuevos consejeros para cumplir dicho objetivo. A estos efectos se
recomienda promover un objetivo del 30% del total de los miembros del Consejo como practica
del Cédigo del Buen Gobierno.

Cuando se produzcan cambios relevantes en la composicidon del Consejo se reevaluaran la idoneidad del
Consejo de Administracidon en su conjunto y también en los siguientes casos:

e Cuando se produzcan cambios relevantes en el modelo de negocio, apetito de riesgo o la
estructura de las entidades afectadas a nivel individual o del Grupo.

e Como parte de la revision pro el Consejo de Administracidn de los sistemas de gobierno interno.

e En cualquier caso, de modo, que pueda afectar de manera relevante a la idoneidad del Consejo de
Administracién en su conjunto.

6. Reporting al regulador, Registros y Custodia;

El Comité de Evaluacidn llevara a cabo todas las comunicaciones y notificaciones derivadas de la evaluacidon
de cargos y funciones sujetos prevista en la LOSS y normativa de desarrollo, a través del area de secretaria
general, como minimo las siguientes:

e Lapropuesta de nuevos nombramientos de miembros del Consejo de Administracidny, en su caso,
de personas fisicas que representen a Consejeros que sean personas juridicas, asi como de
directores generales o asimilados.

e Los nuevos nhombramientos de miembros del Consejo de Administraciény, en su caso, de personas
fisicas que representen a Consejeros que sean personas juridicas, y de los directores generales y
asimilados de cara a su inscripcion en el Registro de Altos Cargos.

e Cualquier circunstancia sobrevenida que concurra en alguno de los miembros del Colectivo
Identificado por la presente politica y que resulte relevante para la evaluacidn de su idoneidad.

e La presente Politica de Evaluacidn de Idoneidad y las modificaciones de la misma.

Las entidades afectadas remitiran al Banco de Espafia la siguiente documentacién cuando comunique los
nombramientos de los miembros del Consejo de Administracién y, en su caso, de personas fisicas que
representen a Consejeros que sean personas juridicas, y de los directores generales y asimilados;

e Formulario aprobado por el supervisor competente en relacidén con la informaciéon sobre la
estructura de capital y cuotas representativas en entidades de crédito, y sobre sus oficinas, asi
como sobre los altos cargos de las entidades supervisadas o cualquier otro que pueda sustituirle.

e Cuestionario de Honorabilidad y Buen gobierno.
e Historial profesional detallado y actualizado del interesado.

e La Evaluacidon de Idoneidad realizada por las entidades afectadas, indicando; las principales
caracteristicas del puesto, los factores tomados en consideracidn, las ponderaciones atribuidas y
los resultados obtenidos.

e El documento que acredite la aceptacion del cargo, que debera incluir una declaracién expresa de
que los Consejeros y en su caso, las personas fisicas que los representen, y directores generales y
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asimilados cumplen con los requisitos establecidos en la letra a) y b) del apartado [ art. 34 de la
LOSS o cualquier otro que lo sustituya.

El area de Secretaria General sera el encargado de la llevanza material de un registro actualizado de
personas y requisitos y declaraciones de la evaluacidn realizadas y aprobadas y el Departamento de RRHH
serd el encargado de la conservacion de la documentacidn soporte de la misma aportada por cada persona
sujeta.

Toda la documentacién quedara a disposicidn del Banco de Espafia en todo momento.

7. Aprobacion, revision de la politica y controles

La presente politica sera aprobada por el Consejo de Administracidon de Singular Bank. Asimismo, sera
revisada periddicamente, con caracter anual, por parte de Cumplimiento Normativo o siempre que sea
necesaria su modificacién o adaptacidn a nuevos requerimientos regulatorios o se den cambios
importantes en los procedimientos establecidos.

La Comisidon de Nombramientos y Retribuciones elevara con caracter anual un informe al Consejo de
Administracién sobre el funcionamiento de la presente politica, que incluira las actividades de la Comisién
en relacién con la evaluacidn de idoneidad en los nombramientos de los miembros del Consejo, y en su
caso de sus representantes, de los directores generales y asimilados, y del resto de miembros del
Colectivo Identificado que tenga la consideracién de Alta Direccién a los efectos de la normativa
regulatoria, asi como de la reevaluacidn anual de la idoneidad de los directores generales y asimilados, del
resto de los miembros del Colectivo Identificado que tengan la consideracion de las personas fisicas que
los representen, y del Consejo de Administracidn en su conjunto, sobre la base, en su caso, de los informes
presentados por la Secretaria General y de la Direccidon de RRHH.

Como mecanismos de control la entidad tiene tres lineas de defensa:
[2 linea: RRHH y Secretaria General
23lineas: Control Interno

32linea: Auditoria Interna

8. Control de versiones

Versidn 1.0

Fecha Ultima revision y aprobacion 29/09/202I

Objeto de la aprobacidn/revisién

Adaptacion a la normativa en vigor

Fecha préxima revisidn

30/09/2022

Area o Departamento Responsable de Ia
Politica

Secretaria General - Cumplimiento Normativo

SINGULAR BANK S.A.U. actda bajo la
sistro de Ent

Jenominacic
Espana einscrita e
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